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INFORME INDIVIDUAL PARA CERTIFICAR LA ENTREGA DE PRODUCTOS REALIZADOS EN LA
OPERACION DE LOS EQUIPOS BASICOS DE SALUD DE LA ESE

POR PERFIL
FECHA: JULIO 05 DE 2025
TERRITORIO:; T14
MICROTERRITORIO: MTC 03
EQUIPO BASICOEN SALUD: EBS 14
ACTIVIDAD
PERFIL NOMBRES Y NUMERO DE ACTIVIDAD CANTIDAD FIRMA
APELLIDOS DOCUMENTO CONTRACTUAL REALIZADA
AUXILIARDE | KATHERINE ESCOBAR 52843930 1. Participar en el proceso de Induccion 2 1<e ey e
ENFERMERIA ol
AUXILIARDE | KATHERINE ESCOBAR 52843930 2. Realizar y entregar cronogramas de las 1 Kﬁd‘- }\Pu wne
ENFERMERIA aclividades semanalmente segun directriz del lider Co oA
de los EBS
AUXILIAR DE | KATHERINE ESCOBAR 52843930 3. Entrega de informes y soportes semanales, 1 ol LLQl w<
ENFERMERIA mensuales segun corresponda en el marco del Cs (,3
5 desarrollo de la operacién de los EBS <JWOBOY
XILIAR DE | KATHERINE ESCOBAR 52843930 4. De acuerdo al territorio asignado, realizar Informe 1 h cuns
ENFERMERIA de abordaje, mapeo y cartografia soclal en el formalo KU‘L =
eslablecido, en donde se relacionen los riesgos ( . 7
identificados a nivel Individual, familiar y comunitario (S Ve
del micro territorio
AUXILIAR DE | KATHERINE ESCOBAR 52843930 | .5. Idenlificar personas no afliadas al Sistema 3 Fesdlhene
ENFERMERIA General de Seguridad Social en Salud y remilir para
que se efectué el tramile de afiliacién en conjunto Gj{@(\QCﬂ/
con su EBS.
AUXILIAR DE | KATHERINE ESCOBAR 52843930 6. Valoracién de primer contacto de acuerdo con los 76 Yool iws
ENFERMERIA pardmetros determinados por el Ministerio en el PCP QQ (e
AUXILIAR DE KATHERINE ESCOBAR 52843930 7. Realizar caracterizacion socioambiental e 76 i
ENFERMERIA identificacién del riesgo a nivel individual, familiar y KC&‘Q-OKP»{!Q
comunitaria mediante la aplicacién de la plataforma -
ArcGIS Survey 123 Cxobe/
AUXILIAR DE KATHERINE ESCOBAR 52843930 .8. Cumplir con la meta planteada para la entrega de 76 (4{\‘? CQd @
ENFERMERIA los sopories que se veran directamente reflejados en \
el porcentaje de ejecucién y pago. GCSt c{go{‘
AUXILIAR DE KATHERINE ESCOBAR 52843930 9. Cumplir con las asignaciones de Atencién Primaria 76
ENFERMERIA intramural en todo caso que se requiera por la UCW&‘I“Q‘V‘&
Empresa Soclal del Estado Regién de Salud Soacha Cs 6
y sus cenlros y puestos <3 wbo
AUXILIAR DE KATHERINE ESCOBAR 52843930 10. Digltalizar la Informacion que se capte en la 76
ENFERMERIA operacién de los EBS y que corresponde a las ‘LC{“)-Q
atenciones individuales de los miembros de las we
familias, en los sistemas de Informacién que la
Empresa Social del Estado Regién de Salud Soacha
determine (links, bases de datos, hislorias clinicas), C’-SCW
para el caso del perfil de auxiliar de enfermeria la
digitacion de la informacion se tendra que realizar de
manera semanal y para tal fin se efectuara la
correspondiente pre auditoria como seguimiento para
esta conlractual
AUXILIAR DE | KATHERINE ESCOBAR 52843930 11. Brindar educacidn orientada a la promocién de la 76 \‘ &
ENFERMERIA salud, prevencion de la enfermedad, identificacion de &\Q“%
signos de alarma y adopci6n de praclicas de culdado GXD[:‘D(
de sl mismo, de los demaés y de su entorno
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AL:K LAR,"_:: KATHERINE ESCO24R S2z£2330 2 Carzizar z 2 oienz v wofure z 2 % s A‘J P
ENFERMERA O REGES § TRE AT SUTARS § U AL _
— e — oetfcacss 20zt pesures. izt y wrniricas f-{)'fof"/
XOUAR DE KATHERINE ESCOSAR 52243330 13 Fezizar sequrerTs 4 aoiast detiv; 2 0% % ,u_c)},’,(‘; “
ENFERMERA * | SENVICILS T2 SEILL f SECAS reaiis (et g
stz sleive I S ol
AUXILARDE | KATRERNZ ESCOZAR 32843330 TE Mercer 2 as aes TEET R il e 3 { p
ENFERMERIA ‘ | maners oporiars y prevaertE 2 12O E 2 L-’JJ ok
[ | prevencidn y 2 ororisdr, Zerdenn 2 2
, | reEscates e ez pUzodr = rOi0Ee 2 Y ol
| | FErCdn prerEd e TEE CUTORICES § E wUTLir —
| prraree g2 2 aTarnz mdeTE LG X
= | seretodeerirate 20 2 warzz _
AUXILIARDE | KATHERINE ESCOB4R | 3E8%3T30 | 15 Apicacdn 92 2 pafivs Aol Gavey T2 12
ENFERNMERA i | 722 2 foa AEP v 2 fr e derrfow 2 e TPAL| 2)
en 050 o Nifes merores te T2 2o (17 2es 11 HIH N =
| meses y 23 das) o sun ~inire 2 £7% /
{ | 2 ;qba‘:_.ﬁ’.‘:e oTENE riECE 2 riaGE tureE {_‘;-’__QCP‘:
) f enel ‘.e_'*_r.o'r; FOrZATC 2 0 TErres TEL |
vUinerzbes —
AUXILARDE | KATHIRINE ESCOZA% l 22343230 N 5. Adeantar 000N OF WA EGAr - c, J B
ENFERMERIA | diigercameto oe regeTs dare. aus g i e
! | meorEr iz coenres oz 2 uricon e
AUXILIAR DE KATHERINE ESCOBAS | 32843230 17. Fzzlizar 2 cargizacin 2 2 Wz 26 TLETTES %
ENFERMERIA | E EUEOC IE ICEI0 2 2 TeENCET T 2 f
- opEation CONTEATAC O STACAA — I,J;} e
UNDNAMASTCANT 200 WEZ55-2 724 }
7309230, Calis 13 o 325 Cale 73 Mo 1342 Zep Lot
| Scacre. Skzig y Graadz —Cudrarzz 2 cn ‘
| 228 2 2lesmran rerzourg v 2rrEeLra
AUXILAR DE | KATHERINE £5C034R 22823230 2. Conworar 200yE § TZEiZE rEcEs T2 2ALL = i r |
ENFERMERIA sadz U o= ios oo y TS o (.051 nCf s
2bordados por € equpe. oo Tinire gEriccEr fe
4 jomaEz TEeTsLIEES 320N 2 retsscar ce 2 Czr- 7
| operacion de los E25 =
AUXILLARDE | KATHERINE £S5C0242 52243530 12. Informzr 2 23 Zmilizs 500z 2 po=fnic & 7z tedlioc ‘
ENFERMEIRIA senicios o2 S2Iud y e OTDS $2Tires de zoweTs . _ A ‘
©ON Sut NECESTEDET ¥ Droreaces 20 tals fslopa
AUXILIAR DE KATHERINE ESCO2AR 52223530 20. Conwoczr, roETETE § t2Aizar sEgurets = 7z .
ENFERMERIA espacios ge paricipaTdn suE y poolEr oo sz (—"‘_‘,\to‘u—ﬁll"ﬂ |
un2 de 25 CoMrEE. COTEgImeTics - ZEares o
CoOmporEn o8 =TLoros ¥ 2 B vEZ ©F TioD v é
ferritorios shordedos oo s E23 = e
AUXILLR DE KATHAZRNE ESCOBAR 52843530 Z21. Pariciper ce 28 Znniercas EonicEs 1 :
ENFERMERIA getermiraczs por 2 Winsiero 22 Sziue y Protecoan {]- 1
Socizl. = et tetoral ks Topress Sooal 2 l:*' ne(rg \
Eslzdo Pegidnce 52l Scarg carz o [
Sorzietimictn y SE0UMIETD 52 2 Soerzcir 4 e i ey !
EES K |
AUXILIAR DE | KATHERINE ESCOELR 52243330 22 Herder 3 2 soicludes o 52 preterien e 2a 3 . 2 -
prestmpisiy zorzs de irflenca oz o8 E23 de 2 Srpresz Sooal ’uf'lff_'-'l'? p =
Ol Estado Fegiin de Saiud Scacfe oue s22m 2 S
caracier priortano y o2 Zerodn grevzierte s _J
desgraces por & lider mmedzs s = e
AUNILAR DE | KATAERINE ESCOBAR $2243530 23. Informar con miriro 15 Jizs % arterorese 2 B ]
ENFERMERIA decmidn de ferwrar & cotres yoorn Ell) L J_:-J‘ '_rc
COMpIoTEsertse 2 eegsar 2 p=2 y 520 ics - )
€iemenos en Oplrmzs cordionres Que ferns tain Ty e
resporsabilicad para recir su repertyz ; = CG—»"V
fermirzcidn y Uhro pzoc
AUNILAR DE | KATREZINE ESCOBAR 52242530 24 O contrzinia eviard en dSgoumin g curgir = o f ; I
A ERMERA tzs demids aciwitates O Bean detgracas por e | (s w |
supervmor o lider y Que 2 erousrtEn en o s | ’ - |
Gel curpimients el obyets cortractusl para of o | b |
fue cortrztads = .‘
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AUXILIAR DE | KATHERINE ESCOBAR 52843930 12, Canalizar a la oferta de servicios conforme a las 16 W
ENFERMERIA rioridades y necesidades sociales y de salud c /
ﬁientiﬁcada:en las personas, familias y comunidad. C%tg
AUXILIAR DE | KATHERINE ESCOBAR 52843930 | 13. Realizar seguimiento al acceso efectivo a los 76 (_Ao&(z-a ne
ENFERMERIA servicios de salud y servicios brindados (demanda &‘5 ( "
inducida efectiva) o
AUXILIAR DE KATHERINE ESCOBAR 52843930 14. Atender a las madres maternas, lactantes de 1 GBQ L‘UL&
ENFERMERIA manera oportuna y prevalente a partir de la g'
prevencion y la promocién, atendiendo a las
necesidades de esta poblacién asi implique la i éﬂ_ﬂb‘:‘/

atencion prenatal de baja complejidad y la promocion

permanente de |a lactancia materna como un

elemento determinante en la crianza.

AUXILIAR DE KATHERINE ESCOBAR 52843930 15. Aplicacion de la plalaforma ArcGIS Survey 123 18

ENFERMERIA para la ficha AIEPI con el fin de identificar el riesgo [LC@!’W
en todos los nifios menores de 12 afios (11 afios -11

meses y 29 dias) cubriendo como minimo el 40% de

la poblacién de primera infancia e infancia registrada Cgc_@bl\!

en el terrilorio, priorizando a los menores méas

vulnerables

AUXILIAR DE | KATHERINE ESCOBAR 52843930 16. Adelantar acciones de vacunacion y 0 & [EIQ o

ENFERMERIA diligenciamiento de registro diario, que permita
mejorar las coberturas para el municipio 63@@9(

AUXILIAR DE KATHERINE ESCOBAR 52843930 17. Realizar la canalizacion a la toma de muestras 0
ENFERMERIA de laboratorio de acuerdo a la necesidad de la

operacién CONTRATACION SOACHA — V,C&h,u.}e
CUNDINAMARCA NIT. 800.006.850- 3 PBX
7309230. Calle 13 No 9-85. Calle 13 No 10-48. 6(_0 b&{

Soacha, Sibaté y Granada —~Cundinamarca-. de los
EBS en el escenario intramural y extramural

AUXILIAR DE KATHERINE ESCOBAR 52843930 18. Convocar, apoyar y realizar jomadas de salud en 1

ENFERMERIA cada uno de los territorios y micro territorios ‘ﬁa;?keﬂve:
abordados por el equipo, como minimo participar de
4 jornada mensuales segun la necesidad de la Q_:SCQ‘QQ\}
operacion de los EBS

AUXILIAR DE | KATHERINE ESCOBAR 52843930 19. Informar a las familias sobre el portafolio de 76 \’—c&b.e;»o.

NFERMERIA servicios de salud y de otros seclores de acuerdo

g con sus necesidades y prioridades en salud o™

AUXILIAR DE | KATHERINE ESCOBAR 52843930 20. Convocar, implementar y realizar seguimiento a 76

ENFERMERIA espacios de participacion social y popular por cada KCQ;“&.@A( e
una de las comunas, corregimientos - barrios que
componen los territorios y a su vez los micro ﬁ
territorios abordados por los EBS C?(P

AUXILIARDE | KATHERINE ESCOBAR 52843930 21. Parlicipar de las asistencias técnicas 1

ENFERMERIA determinadas por el Ministerio de Salud y Proteccién QA
Social, el ente territorial, las Empresa Social del [LQ&VQ (e,
Estado Regién de Salud Soacha para el
fortalecimiento y seguimiento de la operacién de los ("_-Sm (t)qj
EBS

AUXILIAR DE | KATHERINE ESCOBAR 52843930 22. Atender a las solicitudes que se presenten en las 0

ENFERMERIA zonas de influencia de los EBS de la Empresa Social ME\@
del Estado Region de Salud Soacha que sean de V\Q
caracter prioritario y de atencion prevalente %( e
designadas por el lider inmediato

AUXILIAR DE | KATHERINE ESCOBAR 52843930 23, Informar con minimo 15 dias de anterioridad Ia S| ﬁ

ENFERMERIA decision de terminar el contralo y con ello Mhﬂ\‘\"o
comprometerse a entregar a paz y salvo los
elementos en dptimas condiciones que lenga bajo su
responsabilidad para recibir su respectiva GSCOEL"V
lerminacién y ultimo pago

AUXILIAR DE | KATHERINE ESCOBAR 52843930 24. El contratista estara en disposicion de cumplir e Sl

ENFERMERIA las demas aclividades que sean designadas por el K‘EN&QT
supervisor o lider y que se encuentren en el marco «
del cumplimiento del objeto contractual para el que (:?_'5-9)6"/

fue conltratado
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AVANCES REALIZADOS (Describa las acciones conjuntas que se han logrado)

v Se efectud una verificacién preliminar del drea asignada, lo cual permitio la apertura e
ingreso adecuado al territorio.

v Se establecié un proceso de articulacién y coordinacion con el sefior Edwin Cardona,
representante de la junta comunal, asi como con otros miembros del consejo del barrio Altos
del Pino.

v Se promovieron estrategias orientadas a la prevencién de enfermedades cronicas no
transmisibles y al fortalecimiento de la salud fisica y mental de la poblacién.

v Se realizé una cobertura significativa del territorio, logrando ingresar a un nimero
considerable de viviendas, con la aceptacidn de sus residentes al acompafiamiento por parte
del equipo basico en salud (EBS).

v Se llevd a cabo la caracterizacion de las familias, identificando de forma detallada las
principales necesidades en salud de cada integrante del nicleo familiar.

v Se gestion6 la remisién de los usuarios hacia profesionales de distintas areas, garantizando la
atencién oportuna y adecuada.

v Se brindé acompafiamiento a poblacién migrante y afrodescendiente, facilitando espacios de
orientacion en temas de cuidado y promocidn de la salud.

LOGROS DURANTE EL ABORDAJE DEL TERRITORIO:

v" Se logré establecer un vinculo cercano con las familias del sector, permitiendo generar
espacios de escucha activa y orientacién sobre hébitos saludables, fortaleciendo asi la
confianza de la comunidad hacia el equipo de salud.

v" La participacion activa del equipo basico en salud permiti6 ofrecer atencién primaria de
manera oportuna, identificando factores de riesgo y brindando orientacién inmediata en
cada hogar visitado.

v" Las auxiliares de enfermeria cumplieron un papel fundamental en la educacién en salud,

resolviendo dudas frecuentes y orientando a los usuarios hacia servicios especializados segtin

sus necesidades particulares.

Se promovid el sentido de corresponsabilidad en algunos lideres y habitantes del barrio

quienes expresaron su disposicién para colaborar en actividades comunitarias enfocada’s en

el seguimiento del estado de salud fisico y mental de sus vecinos.

Se evidencié una mayor receptividad por parte de los residentes hacia las intervenciones de

promocion y prevencién, facilitando asi un abordaje mas efectivo y humano en medio de
contextos complejos.

ASUNTOS PENDIENTES EN EL TERRITORIO:

v" Continuar con la remisién de casos especificos a los profesionales responsables, en especial
3 s - ’ - ’
en las areas de enfermeria y psicologia, para garantizar un abordaje integral

1 TADO
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Atendiendo a la solicitud de los residentes, se proyecta la organizacién de una jornada de
salud y limpieza comunitaria que contribuya al bienestar ambiental del sector.

CONCLUSIONES:

v

v

Se cumpli6 con la caracterizacion de hogares y personas dentro del enfoque de atencién
primaria, conforme a los lineamientos del EBS.

Se evidenciaron miiltiples problemadticas relacionadas con la salud en la comunidad, lo cual
orientard futuras intervenciones.

Se remitieron oportunamente a las personas que requerian valoracién por enfermeria o
acompafiamiento psicolégico.

Se fortalecieron los vinculos de confianza Y comunicacién entre el equipo de salud y la
comunidad intervenida.

A pesar de las dificultades presentadas por las condiciones climéticas, la inseguridad y el

acceso limitado a ciertas zonas, se logré efectuar un abordaje efectivo, centrado en el
cuidado y acompafiamiento a la poblacién.
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